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1. SKOLNI VZDELAVACIi PROGRAM A CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vedeni Skoly Telefon

Jméno reditele/
feditelky

Jméno statutarniho

739 768 003

Helena Variova reditelka@msvokovicka.cz

zastupce/zastupkyné

Matefska Skola uplatfiuje Montessori pedagogiku, ktera klade dUraz na individudlni rozvoj
a podporu vnitfniho potencialu kazdého ditéte. Zakladni filozofii Skoly vyjadfuje heslo: ,,Pomoz mi,
abych to dokazal sam.“ Toto krédo dokonale shrnuje princip Montessori pFistupu — rozvoj
samostatnosti, vnitini motivace a hluboky respekt k jedine¢nému tempu vyvoje déti.

Prostiednictvim peclivé pripraveného prostiedi a promysleného vybéru Montessori pomticek déti
aktivné objevuji svét skrze pfimou zkusenost a ¢innosti, které jsou v souladu s jejich aktualnimi
zajmy a vyvojovymi potfebami.

Klicové cile a realizované aktivity

Béhem uplynulého Skolniho roku byly hlavni aktivity matefské Skoly soustfedény na nasledujici aspekty
Montessori metody:

e Rozvoj samostatnosti a vnitini motivace: Détem bylo umoznéno pracovat s Montessori
materidly, coz je vedlo k u€eni se skrze vlastni, aktivni objevovani. Zasada svobodné volby
¢innosti dle vlastniho zajmu posilovala jejich nezavislost a sebedtivéru.

o Optimalizace pfipraveného prostiedi: Prostor tfidy byl cilené uspofadan tak, aby maximalné
podporoval détské potfeby. Snadna dostupnost pomiicek umozfiovala détem nezavisle
pracovat a rozvijet dovednosti v oblastech praktického Zzivota, matematiky, jazyka
a smyslového vnimani.

o Praxe smiSenych vékovych skupin: V souladu s principy Montessori byly déti zafazeny
do heterogennich (smiSenych) vékovych skupin, coZ pfirozené podporovalo vzajemné uéeni
a pfedavani zkusenosti. Stardi déti si rozvijely socialni dovednosti a odpovédnost tim,
Ze asistovaly mladSim.

o Duraz na prakticky zivot a odpovédnost: Vyznamna pozornost byla vénovana dovednostem
kazdodenniho Zivota. Déti se aktivné podilely na péci o okoli, uklidu, pfipravé jednoduchych
pokrmu a dal$ich ¢innostech, které upevrovaly jejich samostatnost, sebedlivéru a vytvarely
pocit odpovédnosti za své prostredi.

o Aktivni partnerstvi s rodinou: Soucinnost s rodiCi byla integralni sou€éasti vzdélavaciho
procesu. RodiCe byli pravidelné seznamovani s principy Montessori pedagogiky a o aktualnim
déni ve ftfidé byli informovani prostfednictvim pravidelnych reportl, ¢asto doplnénych
fotodokumentaci.

Vysledky a pfinosy

Vzdélavani v Montessori prostiedi se projevilo ve zvySené mife samostatnosti, sebedivéry

a rozvinuté schopnosti déti resit problémy. Diky strikiné individualnimu pristupu bylo mozné piné
podpofit rozvoj jejich talentl a udrzovat pfirozenou zvidavost.
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Socialni dovednosti a interakce byly vyrazné posileny praci ve smiSenych vékovych skupinach,
kde si déti osvojily klicové hodnoty jako spoluprace a vzajemna pomoc. Montessori pedagogika se
osvédcila jako vysoce efektivni cesta k budovani pozitivniho vztahu k u¢eni a k rozvijeni dovednosti
nezbytnych pro Uspésny vstup do dalsi faze vzdélavani a zivota.

2. POCET TRID A DETI, ZAPISY DO MS

pocet déti celkem
54

pocet trid celkem
2

Z toho stejného véku
0

z toho smiseného véku
2

pocet specialnich trid
0

Zapis do MS pro $kolni rok 2025/2026

Prihlasené déti Prijaté déti Déti
odchazejici

MC P6 HMP bezP6 Ostatni kraje MC P6 HMP bez P6 Ostatni kraje do zS
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Pocet déti s odkladem $kolni dochazky zapsanych v MS ve $kolnim roce
2025/2026

Déti s OSD ‘ ]

3. JAZYKOVA VYUKA A PRACE S DETMI S ODLISNYM
MATERSKYM JAZYKEM

Skola se aktivné zaméfila na efektivni jazykovou podporu a Gspésné zaélenéni déti s jinym
mateiskym jazykem do kolektivu. Podafilo se nam vytvofit prostfedi, ve kterém se i déti s menSi
znalosti Cestiny citily jisté a mohly se aktivné ucastnit vdech €innosti. Pro usnadnéni osvojovani ¢eského
jazyka a socialni integrace jsme uplathovali pfedevS§im multisenzorické uceni, které vyuzivalo
vizudlnich pomucek, hudebnich aktivit a praktickych Montessori €innosti. Tato forma uc¢eni umoznila
détem osvojovat si jazyk pfirozenou a zabavnou cestou. K rozvoji slovni zasoby a porozuméni
vyznamné pomahala podpora asistenta pedagoga, jehoZ prace spocivala v cilené pomoci
s vyjadfovanim a vizualizaci prostfedi a slov. Kontinualni zlepSovani metodiky bylo zajisténo aktivni
UcCasti pedagogickych pracovniki na dalSim vzdélavani (napf. webinare META).

V oblasti socialniho zaclenovani jsme kladli velky duraz na to, aby se déti staly nedilnou soucasti
kolektivu. Zaznamenali jsme velmi dobré zkusenosti s integraci a dalSim za¢lefiovanim déti cizinct
do kolektivu. Déti s OMJ rychle navazovaly kamaradské vztahy a projevovaly aktivni zapojeni do
spoleénych her a cinnosti. Klicovym prvkem bylo partnerstvi s rodinami; napfiklad rodice
ukrajinskych déti pro nase ceské déti pripravili vano€ni program, v ramci, néhoz nas seznamili
s jejich kulturou a tradicemi oslav Vanoc. Socialni integrace byla dale podpofena organizovanim
spoleénych zazitkovych akci (divadlo, vychazky, brusleni), které poskytovaly neformalni pfilezitosti
pro komunikaci a navazovani pratelstvi.

Déti s cizi statni prislusnosti zapsané k 30. 6.
Staty EU
K datu 30. ¢ervna (posledni den hodnoceného obdobi) nebyly v Matefské Skole Vokovicka

zapsany zadné déti s cizi statni pfisluSnosti (déti cizinci).

Staty mimo EU

gypt; 1; 1

= Ukraina Egypt
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Informace o pocétech déti ve Skole s odliSnhym matefskym jazykem ve
vztahu ke znalosti ¢eského jazyka

Stupen znalosti CJ

= Nedostateéna znalost CJ Znalost CJ s potfebou doudovani

4. ZAJISTENI INTEGRACE DETI S PODPURNYMI OPATRENIMI A
VYUZIVANIi PORADENSKYCH SLUZEB

V nasi matefské Skole povazujeme spolupraci s externimi odborniky za kliCovou pro Uspésnou
integraci a optimalni rozvoj déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Proto jsme navazali uzkou a
pravidelnou spolupraci s nékolika Specialné pedagogickymi centry (SPC Arabska, Carpe Diem
Bohemia, PPP Vokovicka) a také s klinickym logopedem — foniatrem.

Tato spoluprace umoznuje rodicim konzultovat veskeré otazky tykajici se vyvoje a vzdélavani
jejich déti. Specialisté poskytuji poradenstvi napfiklad pfi posuzovani Skolni zralosti, pfi feSeni
vychovnych obtizi nebo pfi volbé vhodné formy vzdélavani a nastaveni podparnych opatreni.

Aktivné podporujeme rodice v jejich vychovné roli a poskytujeme jim potfebnou pomoc:

o Kazdy rok v lednu pofadame pro rodi€e besedu s odbornikem z vySe uvedenych center.

e Pravidelné v Fijnu nas navstivi klinicky logoped — foniatr, ktery provadi logopedickou
depistaz. Timto zpusobem chceme pfispét k véasné identifikaci pripadnych potizi s fe€i a
sluchu a nabidnout détem odbornou péci, bezplatné vysSetieni a naslednou
napravul/terapii.

Timto komplexnim pfistupem pfispivame k ¢asné diagnostice a zajisténi adekvatni péce pro déti, které
ji potfebuiji.
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Pocet déti s podpurnymi opatirenimi k 30. 6. (na zakladé doporuéeni odbornych poradenskych
zarizeni)

Déti podle stupné podpurnych opatreni

Celkem
1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen 5. stupen

5. FORMY SPOLUPRACE S RODICI A OSTATNIMI PARTNERY
SKOLY

Formy spoluprace s rodi€i a reflexe

Spoluprace s rodi€i je pro nas klicova. V uplynulém roce jsme aktivnhé poradali spole€né akce a
setkani, jako bylo Kaminkohrani na zahradé, Drakiada, Vanocni tvofiva dilna a Jarni rozlucka s
predskolaky. Zpétna vazba od rodi¢U potvrdila, Ze rodi¢e oceriuji pfedev§im aktivity umoznujici
spoleénou kreativitu a volny €as s détmi. Na zakladé predeslych zkuSenosti jsme neorganizovali
edukacni workshopy. Navzdory poskytovani veskerych informaci a materialGi k programu Maxik
(pFiprava predskolaku) je zajem rodi¢a o aktivni zapojeni do tohoto programu velmi maly.

Spoluprace s komunitnimi partnery

Spoluprace se Zakladni $kolou Vokovicka (ZS Vokovicka) probiha formou spoleénych akci a
vzajemného obohaceni: ZS Vokovicka jiz druhym rokem organizovala Den déti uréeny pro nase déti a
ve $kolnim roce 2024/2025 nase déti navstivily ZS jako Masopustni pravod, kde si prosly prostory
$koly a usporadaly Masopustni rej v télocviéné ZS.

Komunitni a mezigeneracni spoluprace zahrnuje pravidelna predvanoc€ni a jarni setkani s Domem
seniorli na Petfinach a spole¢né jarni setkani s Dennim stacionafem. Béhem téchto setkani nase
déti pro klienty a seniory pfipravily vytvory ke zkrasleni jejich prostor, napfiklad zapichy do
kvétinacu. Klienti Stacionare pro déti na oplatku pfipravili dopoledne pIné aktivit a pohosténi.

6. UDAJE O MIMOSKOLNICH AKTIVITACH A ROZVOJOVYCH
PROGRAMECH

Matefska Skola se v tomto Skolnim roce neucastnila Zzadného rozvojového ani mezinarodniho
programu.
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7. UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

Personalni zabezpeceni 30. 6.

Celkem — Pedagogicti
nepedagogicti pracovnici
pracovnici; 4 véetné asistentd
pedagoga; 5
Celkem —
pedagogicti
pracovnici
(ucitelé); 4
nekvalifikovani
Véetné AP, O S Odbornou
kvalifikaci; 5
Vékova struktura pedagogickych pracovnikt k 30. 6.
mdo 30
m31-40
m41-50
m51-60
61 let a vice

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

Nazev kurzii/seminaru

Pocet ucastniki

GDPR - Aktuality v oblasti ochrany osobnich
udaja v podminkach skolstvi

Proskoleni tymu v rdmci jednani
pedagogické rady

BOZP, PO a BOZ déti

Proskoleni celého tymu

MONTESSORI RESTART: Principy pedagogiky
M.Montessori — teorie a praxe, 16 hodin

Cely pedagogicky tym

Cyklus vzdélavani zaméreny na alternativni
vzdélavani v MS — 1. ¢ast

Cely pedagogicky tym

Adaptace vicejazyénych déti v MS (zdarma)

Cely pedagogicky tym

www.msvokovicka.cz




Seminar Hygienické minimum 1

Kurz zdravotnika zotavovacich akci 1
Zkoumani "samostatnosti a nezavislosti" v 1
Montessori kontextu

Program "Dny Montessori Inspirace” 1

1.Rozvoj matematické mysli déti do 6 let

2.Malé kroky, velké vysledky: Montessori jako
cesta k samostatnosti a sebevédomi vaseho ditka
3.Komunikace s partnery: KdyZ se mama nadchne
pro respekt ve vychové

4 Jak podpofit samostatnost, rozvoj potencialu a
lasky k uceni u Skolkovych déti

Konference Riist Spolecné — Jak podpofit Cely pedagogicky tym
neomezeny potencial détstvi

Pracovni pravo 2

Jak si pohlidat své osobni hranice 1

Maxik — stimulaéni program pro predskolaky 2

Obsahem priibézného vzdélavani pro pedagogy byly zejména:

o Pedagogické metody a strategie: Nové poznatky z obecné a Montessori pedagogiky a
problematika pfipravy déti na Skolni dochazku — Stimulaéni program Maxik.

¢ Inkluze a podpora: Témata zamérena na podporu déti s odliSnym matefskym jazykem (OMJ).

o Bezpecnost a prevence: Prevence socialné patologickych jevii a BOZP (bezpecnost a
ochrana zdravi) déti a pracovnikd.

Provozni a legislativni vzdélavani

Do povinného a provozniho vzdélavani byly zafazeny kli€ové kurzy pro vSechny relevantni
zaméstnance:

e Pracovni pravo: Seminaf zaméfeny na aktualni otazky a legislativni zmény v oblasti
pracovniho prava.

¢ Kurz zdravotnika zotavovacich akci: Absolvovani kurzu s cilem zajistit kvalifikovanou péci a
bezpecnost déti béhem Skolnich a mimoskolnich akci.

¢ Hygienické minimum: Zaméstnanci Skolni jidelny absolvovali Skoleni v ramci hygienického
minima, aby byla zajisténa shoda s nejpfisné&jSimi normami a pfedpisy pro provoz stravovaciho
zafizeni.

8. VYSLEDKY INSPEKCNIi CINNOSTI

Ugast v dotaznikovych setfenich CSI

V pribéhu uplynulého skolniho roku se Skola nezapojila do zadného dotaznikového Setfeni
organizovaného Ceskou $kolni inspekci.

Vysledky inspekéni €innosti — zavéry inspekénich zprav

V priib&hu uplynulého $kolniho roku neprobé&hla zadna inspekéni innost ze strany Ceské $kolni
inspekce, a tudiz nebyly vydany zadné inspekéni zpravy.
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9. GRANTY A DOTACE (VC. NEPOSKYTNUTYCH)

Nazev
grantu/dotace

Poskytovatel

Pozadovano

Poskytnuto

Vyse
spolufinancovani
(v Ké)

Zdravé stravovani | Méstska cast

v MS¥ Praha 6 25800 25800 0
Operaéni program 3

Jan Amos MSMT 523 633 523 633 0
Komensky

Déame hlavy Méstska ¢ast

dohromady Praha 6 34 484 34 484 0
UZ 96 - mzdové | \\oyp 160 100 160 100 0
prostiredky

Skola se aktivné zapojuje do projektd a grantovych vyzev s cilem neustéle zlepSovat vzdélavaci
program, metody prace pedagogl a podporu zdravého Zivotniho stylu déti.

1. Zdravé stravovani a vyziva

V ramci naseho zavazku poskytovat détem zdravé a vyvazené stravovani uzce spolupracujeme
s nutri¢ni terapeutkou. Diky pravidelnym konzultacim a odbornému dohledu neustale zlepSujeme
slozeni jidelnicku. Byli jsme velmi potéSeni, Ze jsme se mohli zapojit do projektu ,,Zdravé stravovani
v MS$¢ financovaného Méstskou &asti Praha 6, kde se aktivné podilime na sdileni zku$enosti
a zlepSovani stravovacich standard(i v matefskych Skolach.

2. Sablony — Operaéni program Jan Amos Komensky (OP JAK)

Skola se aktivné Ggastni projektd financovanych z Evropskych fondd, které jsou zaméfeny na profesni
rozvoj pedagogu a inovace ve vzdélavani:

Nazev projektu: SABLONY PRO MS A ZS | - OPERACNI PROGRAM JAN AMOS
KOMENSKY (OP JAK)

Cile: Projekt je zaméfen na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) a
zavadéni inovativnich metod do vzdélavani déti, €¢imz zajidtujeme neustaly profesni rozvoj
tymu a modernizaci vyuky.

3. Participativni rozpocéet (Dame hlavy dohromady)

NaSe matefska Skola se s radosti opét zapojila do druhého ro&niku participativniho projektu ,,Dame
hlavy dohromady*, organizovaného Méstskou &asti Praha 6.

10.VIZE ROZVOJE SKOLY DO BUDOUCNA

Princip: Projekt klade dlraz na participaci déti i rodi¢a. Déti v jednotlivych tfidach aktivné
pracuji na navrzich, jak tyto financni prostfedky nejlépe vyuzit, a nasledné probéhne

spole¢né hlasovani déti a rodi€t o kone¢ném vyuziti pfidélené ¢astky.

Matefska Skola Vokovicka, pfispévkova organizace, vstupuje od 1. zafi 2025 do zasadni a prelomové
rozvojové etapy. Toto obdobi navazuje na dokonleni rozsahlého stavebniho projektu, ktery
zdsadné zménil rozmér a moznosti Skoly. Nase vize je pevné ukotvena ve snaze maximalné vyuZzit
novou kapacitu a upevnit Montessori inspirovanou filosofii v celém, rozSifeném arealu.

10
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Konsolidace po modernizaci a navySeni kapacity

Po obdobi, kdy $kola flexibilng poskytovala zazemi pro jiné MS z Prahy 6 i pro tfidy ukrajinskych déti,
se dnes soustfedime na stabilizaci vlastniho provozu. Na misté pavodni budovy stoji zcela nova,
moderni a plné bezbariérova stavba, kterad pfidava Etyfi dalSi tfidy. Diky tomuto rozsireni
provozujeme celkem 6 tfid ve dvou blizkych budovach a maximalni kapacita byla navySena
na 154 déti. Soucasné doslo k adekvatnimu rozsireni Skolni jidelny.

Bezbariérovost celého aredlu je strategickym prvkem, ktery nam umoznuje pfijimat a pIné integrovat
i déti s télesnym postizenim. | pfes navySeni kapacity strikiné dodrzujeme optimalni pedagogické
podminky pro vzdélavani a zachovani rodinného a bezpec¢ného charakteru prostfedi. Nase
jedineéna poloha v klidné méstské &asti pobliz Divoké Sarky a Dzbanu s intimni $kolni zahradou nam
umoznuje hloubéji rozvijet environmentalni vzdélavani a pozorovani pfirody jako integralni souc¢ast
vychovy.

Hlavni vyzvy a priority pro nadchazejici obdobi

S narustem kapacity doslo k vyraznému rozsifeni pedagogického tymu. Tato situace s sebou pfinasi
klicovou a naro¢nou personalni vyzvu:

o Metodické sjednoceni tymu: Nasi hlavni prioritou je zajistit jednotnou interpretaci, filozofii
a pristupy Montessori pedagogiky napfi¢ vSemi Sesti tfidami. To vyzaduje intenzivni interni
vzdélavani, sdileni zkuSenosti a mentorovani, aby byl pedagogicky sbor konzistentni, viely,
laskavy a profesionalni.

Nadale také probiha faze dotahovani technickych a materidlnich zalezitosti spojenych
s novostavbou:

e Odstranovani technickych vad: Skola se po rozsahlé modernizaci stale potyka s vice
€i méné zavaznymi technickymi zavadami a nedodélky, jejichZ postupné odstrafiovani je
nezbytné pro bezchybny a dlouhodobé udrzitelny provoz.

e Materialni dovybaveni: Nejsme zatim plné vybaveni novym nabytkem a kompletni sadou
Montessori pomicek v rozsahu potfebném pro plnou realizaci vzdélavaciho programu
v novém poctu tfid.

e Sprava arealu: NavySena velikost arealu vyZaduje vytvoreni a zavedeni nové, ucelené
a efektivni koncepce udrzby a spravy, ktera zajisti dlouhodobou funk&nost budov
a venkovnich ploch.

Strategicka vize

NasSe dlouhodoba vize je stat se modernim, inkluzivnim a dynamickym komunitnim centrem, které
je pIné dotazeno po strance technické i materialni. Hlavni strategicky cil je poskytovani kvalitniho
Montessori inspirovaného vzdélavani s vysokou mirou konzistence a profesionality napfic celym,
sjednocenym pedagogickym tymem.

11.PRILOHY

Mapa $koly MS $kolni rok 2024/2024
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Mapa $koly MS S C I .

Mateiska skola Vokovicka

Spokojenost rodict se skolou - sste v této skole spokojen(a) s nasledujicimi oblastmi (top 5)

zaclenéni (adaptace) novych déti ve skole

chovéni nepedagogickych pracovniki viéi détem |
vzhled, vyzdoba, upravenost a pfivétivost vnitfnich prostor skoly *

materialni vybaveni $koly (pomucky, hraéky atd.) _I

M o o . rozhodné ne P
(rozhodné ne; spise ne; spise ano; rozhodné ana) rozhodné ano

Spokojenost rodici se skolou

Pokud byste se mohl/a znovu rozhodnout, vybral/a byste si pro své dité _
pravé tuto skolu?

1 1
rozhodné ne rozhodné ano

Atmosféra skoly z pohledu rodicii

Ve WiciE mého ditéte e dobré a pohodavé atmosféra, I |

provozni doba skoly

rozhodné ne rozhodné ano
] 1
Moje dité chod do této Bkoly rado a Je v ni spokojené. I |
T T
rozhodné ne rozhodné ano
L |
Skola je v komunikaci s rodiéi vstficnd a oteviena. _ |
I 1
rozhodné ne rozhodné ano

e-mailové zpravy _ 20% I

WhatsApp, Facebook apod. [ 0% |

internetové stranky skoly EIZ %

rodicovske schiizky — 22

individualni konzultace s uciteli = 52%

skolni nasténka [— 23 %

aplikace (S 76 %
jiny zpUsob E 8%

I - a:e ikola [ - pramér viech zapojenych skol
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